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  «УТВЕРЖДАЮ»
                                                                                                                                          Врио заведующей ФГБДОУ
                                                                                                                                               «Центр развития ребенка- 
                                                                                                                                                      детский сад № 305»
                                                                                                                                      ___________И.В. Прокопенко
                                                                                                                                                            « 1» июня 2017 г

ПОЛОЖЕНИЕ
об антитеррористической группе
Федерального государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 305»

1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Антитеррористичсская группа (далее именуется - Группа) является координационным органом, обеспечивающим взаимодействие всего личного состава образовательного учреждения при выполнении мероприятий противодействия терроризму и обеспечения безопасности жизнедеятельности.
1.2. Группа руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, других органов исполнительной власти и местного самоуправления, распорядительными документами Департамента образования, окружного управления образования, а также настоящим Положением.
Группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти и местного самоуправления, а также заинтересованными организациями.
1.3. Основной целью деятельности Группы является разработка и внедрение комплекса мероприятий по противодействию терроризму и обеспечению безопасности образовательного учреждения.
1.4.Рабочая антитеррористическая группа создается из работников ДОУ и осуществляет свою деятельность в целях обеспечения безопасной работы, противодействия терроризму. Представители назначаются в рабочую группу из числа работников учреждения.
1.5.Численность членов рабочей антитеррористической группы составляет – 5 человек, группа действует на основании приказа в течение учебного года.
1.6.Члены группы отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании коллектива.
1.7.Члены рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественных началах без освобождения от основной работы. 
1.8.Совещания Группы проводятся в соответствии с планом работы Группы, но не реже одного раза в месяц, либо при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию.
1.9.Решения Группы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих па заседании членов Группы.
1.10.Решения, принимаемые Группой в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для всего персонала и воспитанников  образовательного учреждения.



2 . ЗАДАЧИ АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
На АРГ возлагаются следующие основные задачи: 
2.1.  Анализ информации о состоянии терроризма и тенденциях его развития;
2.2.  Координация деятельности образовательного учреждения с органами исполнительной  власти и силовыми ведомствами, осуществляющими борьбу с терроризмом, в целях достижения согласованности действий по предупреждению проявлений терроризма и обеспечения безопасности;
2.3.Планирование и осуществление мероприятий, направленных на противодействие терроризму и обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения;
2.4.Выработка предложений по совершенствованию системы мероприятий противодействия терроризму и обеспечения безопасности образовательного учреждения.
 2.5.Разработка плана антитеррористической защищенности ДОУ совместно с администрацией ДОУ. 
2.6. Проведение обследования помещений на предмет выявления возможных закладок взрывных устройств в строительных конструкциях при проведении и завершении строительных работ, ремонта и реконструкции ДОУ. 

3. ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
3.1.Основной целью деятельности Группы является разработка и внедрение комплекса мероприятий по противодействию терроризму и обеспечению безопасности образовательного учреждения.
3.2.Осуществление взаимодействия с муниципальной антитеррористической комиссией и территориальными правоохранительными органами.

4. ПРАВА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
Для осуществления возложенных функций рабочей группы предоставляются следующие права:
4.1.  Группа имеет право:
-          принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для организации и осуществления мероприятий противодействия терроризму и обеспечения безопасности образовательного учреждения;
-          запрашивать у государственных, общественных и иных организаций и должностных лиц документы, материалы и информацию, необходимые для выполнения, возложенных на нее задач;
-          привлекать должностных лиц и специалистов органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций (по согласованию с их руководителями) и представителей родительской общественности для участия в работе Группы;
-          вносить в установленном порядке предложения по входящим в компетенцию Группы вопросам, требующим решения заведующего образовательного учреждения;
-          осуществлять контроль за ходом выполнения решений Группы .
-        заслушивать на своих заседаниях сообщения должностных лиц, ответственных за состояние безопасности  ДОУ.
-          проводить проверки своевременного и качественного исполнения поручений по вопросам безопасности ДОУ.
-        инициировать и проводить совещания по вопросам безопасности воспитанников и персонала ДОУ.
-    требовать прекращения работы в случае нарушения установленных норм и требований безопасности, соблюдения правил и инструкций, давать указания по исправлению нарушений.
4.2. Руководитель Группы:
-          осуществляет руководство деятельностью Группы; подписывает принятые Группой решения;
-          принимает решение о проведении совещаний Группы при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию;
-          распределяет обязанности между членами Группы; осуществляет контроль за ходом выполнения решений Группы.
5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ:
-          присутствовать на совещаниях Группы, участвовать в    обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке по ним решений;
-          выполнять обязанности и поручения, определенные руководителем Группы;
-          принимать участие в осуществлении контроля за ходом выполнения решений Группы;
-          при невозможности присутствия на совещании (в экстренном случае) заблаговременно извещать об этом ответственного руководителя Группы;
-          в случае необходимости направлять руководителю Группы свое мнение по вопросам повестки дня в письменном виде.
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1. OBIIME MOJIOKEHWS

1.1. AHTHTeppOpHCTHYCCKas — Tpynna  (manee  HMMeHyeTcs - I'pymma)  sBiseTcs
KOOPIMHAIIMOHHBIM OPraHoM, 00eCIeunBAIOIIUM B3aMMOJIECTBHE BCETO JIMYHOTO COCTaBa
06pa30BaTENBHOTO  YUPEKACHHS TPH  BBIIOIHCHHH MepOTIPUSATHN  IPOTHBOAEHCTBHA
Teppopu3My H obecredeHus Ge30MacHOCTH XKU3HEAATIBHOCTH.

1.2. T'pymma pyKOBOACTBYETCS B cBoeii nesrenpHocTH Komeruryumed Poccmiickoit
@egepaiin, (efepaibHBIMU  3AKOHaMH, YKasaMH M PacTIOpKCHUAM [Ipe3unenra
Poccuiickoit  (Penepaiuu, MOCTAHOBIEHWSMH W PacHOPKCHHAMH TIpaButenscTaa
Poccuiickoit  ®enepanuy, APYTHX OpPraHoB WUCIIOMHUTENBHOM BIACTH ¥ MECTHOTO
CaMOYIpAaBIeHHsI, PACTIOPSTUTENBHEIMU  1OKYMCHTAMU JlemapramenTa 00pa3OBaHuUs,
OKpYKHOTO YIpaBJieHHs 00pa30BaHHus, a TaKKe HACTOAIIMM [onoxeHueM.

[pynna OCyUIECTBSET ~CBOKO  JIEATENBHOCTE  BO B3aMMOJIEHCTBHA C  OpraHaMi
HCHONHUTEIBHOM BJACTH U MECTHOIO CaMOYNpABJIEHWs, a TaKKe 3aUHTCPECOBAHHBIMU
OpraHM3alusIMA.

1.3. OCHOBHOW LENBIO MEATENBHOCTH ['pymmsl sBIAETCA pa3paboTka ¥ BHEIPEHHE
KOMILTEKCa MepONPHSTHIT IO IPOTHBOAEHCTBUIO TEPPOPH3MY obecredeHHI0 6€30MacHOCTH
06pa3oBaTeIbHOTO yIPEXKACHHUS.

1.4.Pabouasi aHTUTEPPOPHCTHYECKass Tpymma COo3aaceTcs M3 pa6otaukos IOV  u
OCYIIECTBISIET ~CBOIO  JIESTENBHOCTh B LENAX obecrieuenust GesomacHoi  paGoThL,
npoTHBOAeiCTBHS Teppopu3My. IIpecTaBuTe/IN Ha3HATAKOTCS B pabouyo TpymIy U3 YHcia
paGOTHHKOB yUPEXKACHHA.

1.5.UKCIeHHOCTh HJIEHOB pabodeil aHTHTEPPOPUCTHYECKOH TPYIIBI COCTABIACT — 5
qesoBeK, TpyIa AefiCTBYeT Ha OCHOBAHHHY NPHKasa B TEICHHE y4eGHOro roja.

1.6.UseHbl rpyNIbl OTYMTBIBAIOTCS O Ipo/enaHHoK paboTe He pee OJHOTO pasa B Tol Ha
o6111eM coOpaHUK KOJIEKTHBA.

1.7.Unenbl paGodeil TPYIIIBI OCYIIECTBIISIOT CBOIO ACSTENIBHOCTD Ha 00IIEeCTBEHHBIX
Hauasax 6e3 0cBOGOXKIEHUs OT OCHOBHOM PaGOTEL.

1.8.CoBermanust I'pyIIb! IIPOBOAATCS B COOTBETCTBHH C ITTAHOM pabortsl I'pymiel, HO HE
pere OJIHOTO pasa B MeCsll, 160 mpu HeOoOXOAUMOCTH 6e30TIaraTe/IbHoro pacCMOTPEHHUS
BOTIPOCOB, BXOIALIMX B €€ KOMIETEHIHIO.

1.9.Peruenus I'pyTTisl IPUHAMAIOTCS OTKPBITEIM FOJIOCOBAHHEM MPOCTHIM GOJIBIIMHCTBOM
FONIOCOB MIPUCYTCTBYIOIIMX [1a 3aCEIaHHH WIeHOB [ pymbL.

1.10.Pewerns, mpuHuMaeMble I pynroi B COOTBETCTBHY C €€ KOMIIETEHIIUEH], ABIISIOTCS
06s3aTe/IbHBIMHU [T BCETO MepCoHaa U BOCIIUTAHHMKOB 00pa30BaTebHOTO yIPEHKNACHHA.





