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Положение   

 о   Попечительском    совете    федерального государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  –   

«Центр развития ребенка  –  детский сад  № 305»     

г. Новосибирск 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Попечительский совет  федерального государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский 

сад № 305» г. Новосибирска (далее ФГБДОУ) создается в соответствии с п. 2 

ст. 35 Закона Российской Федерации “Об образовании”, на основании Указа 

Президента РФ № 1134 от 31.08.99 г. "О дополнительных мерах по поддержке 

образовательных учреждений в РФ", Постановления Правительства РФ № 1379 

от 10.12.99 г., Приказа Министра образования РФ № 221 от 24.01.00 г. "Об 

утверждении примерного положения о Попечительском совете 

общеобразовательного учреждения", Устава ФГБДОУ и является 

некоммерческой общественной организацией самоуправления, добровольно 

созданной гражданами, заинтересованными во всемерной всевозможной 

помощи, поддержке и содействии ФГБДОУ во всех сферах его деятельности.  

1.2.  Целью деятельности Попечительского Совета (далее Совет) 

является: всемерная всесторонняя поддержка ДОУ, содействие организации и 

совершенствованию воспитательно-образовательного процесса в ДОУ,  

стимулирование, информация и пропаганда его деятельности; правовое 

обеспечение, защита и поддержка прав  и интересов ДОУ, его воспитанников и 

работников, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

развития ДОУ, создание дополнительных социальных гарантий педагогическим 

и другим работникам ДОУ и улучшение условий их труда. 

 1.3. Совет реализует свои цели на основе самостоятельности и 

инициативы своих членов; их творческого, личного, финансового и 

материального участия во всех областях и направлениях деятельности Совета, в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

нормами международного права и с настоящим положением. 

1.4. Порядок выборов Совета и разграничение компетенции между 

Советом и Администрацией ДОУ определяется Уставом ДОУ. 

1.5.Осуществление членами Попечительского Совета своих функций 

производится на безвозмездной основе. 

           1.6 . Место нахождения  Попечительского совета:  

630090, г.Новосибирск, ул.Академическая, 11. 

 

«Согласовано»   «Утверждено» 

Врио заведующей                                               Председатель Попечительского Совета  

ФГБДОУ «ЦРР- детский сад № 305»   ФГБДОУ «ЦРР- детский сад № 305» 

_____________ И.В.Прокопенко                             __________ Н.А.Вилейко 

от «_01_»__09_____2015г.                                От «__01_»____09_______2015г. 
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2. Основные направления деятельности 

 

2.1. Для достижения целей Совет осуществляет следующие виды 

деятельности: 

а) оказывает всестороннюю помощь воспитанникам ДОУ, его педагогическому 

и обслуживающему персоналу; 

б) предоставляет ДОУ финансовую и иную помощь, а также безвозмездно 

услуги различного характера для:  

- развития и совершенствования комплексного образовательного процесса в  

ДОУ;  

- улучшения условий обучения, отдыха, питания, медицинского обеспечения 

воспитанников ДОУ;  

- улучшения условий труда и социального обеспечения педагогического и 

обслуживающего персонала ДОУ;  

- правовой защиты интересов воспитанников ДОУ и их родителей.  

в) принимает участие в разработке Программы развития ДОУ; 

г) осуществляет контроль  за целевым использованием привлечённых средств;  

д) вносит предложения о введении дополнительных платных образовательных 

и других видов услуг;  

е) принимает участие в научно-исследовательском, правовом, финансовом, 

материально-техническом и ином обеспечении проектов и программ развития 

образования;  

ж) содействует организации и проведению праздников, конкурсов, 

соревнований, экскурсий и других массовых мероприятий для воспитанников 

ДОУ;  

з) осуществляет поощрение лучших педагогов и работников из числа 

обслуживающего персонала; 

и) заслушивает ежегодный отчет заведующей ДОУ об основных направлениях 

деятельности. 

 

 

3. Деятельность Совета и его материальное обеспечение 

 

   3.1.Совет функционирует на безвозмездной основе. 

 3.2.Совет создается без образования  юридического лица. 

 3.3. Финансовые средства, находящиеся в распоряжении  и пользовании 

Совета формируются за счет: 

- вступительных, регулярных и единовременных, в том числе целевых, 

добровольных взносов его членов и иных лиц (в том числе юридических); 

- пожертвований, дарений, завещаний денежных средств и имущества 

физическими и (или) юридическими лицами; 

- доходов от проведения платных мероприятий; 

- иных поступлений, не запрещенных законодательством. 

 3.4. Средства,  привлеченные Советом, передаются ДОУ для 

финансирования определенных направлений   работы ДОУ. 

 3.5. Распорядителем средств, размещенных на внебюджетном счете в 

ДОУ, является заведующая ДОУ. 
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 3.6. Заведующая ДОУ расходует средства Попечительского Совета на 

основании сметы, утвержденной председателем Совета. 

4. Членство в Совете. Права и обязанности членов 

4.1. Членство в Совете может быть индивидуальным и коллективным. 

Членами  Совета могут быть родители (законные представители) 

воспитанников и иные лица (в том числе юридические), заинтересованные в 

совершенствовании деятельности и развитии ДОУ.  

4.2. Прием новых членов в Совет осуществляется его правлением на 

основании письменного заявления. Вновь принятые члены Совета вносят 

установленный вступительный (денежный или имущественный) взнос. 

4.3. Член Совета вправе по своему  желанию беспрепятственно выйти из 

него. Затраты и расходы выбывшему члену не возмещаются. 

4.4. Все члены Совета обладают равными правами. Член Совета вправе: 

- избирать и быть избранным в органы управления Советом, вносить 

предложения по их структуре и кандидатурам в их состав. 

-вносить предложения по деятельности Совета; требовать их обсуждения 

Правлением или общим собранием Совета. 

- добровольно оказывать ДОУ индивидуальное, в том числе инициативное, 

содействие и помощь, - материальную, финансовую или личным трудом. 

- участвовать в разработке и реализации предложений по развитию и 

совершенствованию учебно-воспитательного процесса в ДОУ; его кадровой 

политики; материальной базы ДОУ. 

- беспрепятственно знакомиться с информацией о деятельности Совета.  

 4.5. Члены Совета обязаны: 

- признавать и выполнять настоящее Положение; 

- принимать посильное участие в деятельности Совета, предусмотренной 

настоящим Положением. 

 4.6. Совет, его члены не вправе непосредственно вмешиваться в 

служебную деятельность персонала ДОУ. 

 

 

5. Управление Советом 

 

 Управление Советом, всей его деятельностью осуществляется Общим 

собранием членов Совета, Правлением Совета и Председателем Правления 

Совета в  пределах компетенции каждого из них, установленной настоящим 

Положением. 

 5.1. Общее Собрание членов Совета, – высший орган управления 

Советом, - созывается не реже одного раза в год. По инициативе Правления 

Совета или по требованию одной трети членов Совета может быть созвано 

внеочередное Общее собрание. 

 5.2. Общее Собрание правомочно принимать решения, если в нем 

участвует более половины членов Совета. Решения принимаются простым 

большинством голосов присутствующих членов Совета. Решения по вопросам, 
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относящимся к исключительной компетенции Общего Собрания, 

принимаются большинством не менее 2/3 голосов присутствующих членов 

Совета. 

5.3. Общее Собрание избирает Правление Совета, Председателя 

Правления и определяет срок их полномочий, а также может досрочно их 

полномочия прекратить. 

5.4. К исключительной компетенции Общего Собрания относятся: 

- принятие Положения о Совете и внесение в него необходимых изменений и 

дополнений; 

- принятие решения о реорганизации или прекращении деятельности Совета; 

- образование исполнительных органов Совета и досрочное прекращение их 

полномочий; 

- определение приоритетов деятельности Совета, принципов формирования и 

использования финансовых средств. 

5.5. К компетенции Общего собрания также относятся: 

- рассмотрение и утверждение ежегодного отчета Правления Совета; 

- установление размера ежемесячных членских взносов и вступительных 

взносов; 

-иные вопросы, вынесенные на рассмотрение Совета его Правлением. 

5.6. Правление Совета – постоянно действующий орган управления 

деятельностью Совета. Формирование Правления Совета осуществляется на 

основе представительства: от каждой группы по два человека из числа 

родителей. Избрание представителей от групп ДОУ производится ежегодно в 

начале учебного года. Правление принимает решения простым большинством 

голосов. При равенстве числа голосов, голос Председателя Правления является 

решающим. Совет может своим решением расширить состав путем введения 

дополнительно не более пяти человек, в том числе из числа оказывающих 

спонсорскую помощь в обеспечении деятельности ДОУ. Правление 

разрабатывает, принимает и реализует перспективные и текущие планы 

деятельности Совета, принимает отчеты о   расходовании средств Совета. 

5.7. Заседания Правления Совета проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в квартал. Повестку дня заседаний формирует 

Председатель Совета по согласованию с заведующей ДОУ. Члены Правления 

совета вправе вносить свои предложения по формированию повесток заседаний 

совета. На заседаниях Правления Совета присутствует руководство ДОУ либо 

его представитель с правом совещательного голоса.  

5.8. Правление Совета возглавляет Председатель Правления Совета, 

который организует и руководит деятельностью Правления, а также 

осуществляет  текущее руководство и оперативное управление деятельностью 

Совета, избираемый  Общим Собранием и подотчетен ему. 

Председатель Совета: 

- организует работу Совета, его учет и отчетность; 

- ведет заседания Совета, подписывает протоколы его заседаний; 

-  контролирует и несет ответственность за финансовую деятельность Совета; 

- может входить в состав Педагогического совета ДОУ с правом 

совещательного голоса по вопросам совершенствования воспитательно-

образовательного процесса ДОУ. 
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5.9. Кассир правления Совета  собирает взносы и  ежеквартально 

формирует отчет о расходовании средств, поступивших  в Попечительский 

Совет ДОУ. 

5.10. Председатель совместно  с Правлением контролирует поступления и 

расходование средств с  внебюджетного счета ДОУ в соответствии со сметой 

расходования ; 

- члены Правления Совета обязаны информировать о его деятельности и 

решениях родителей - членов тех групп, которые их выдвинули в состав 

Правления. 

 

 

6. Ответственность Попечительского совета 

 

Совет несёт ответственность: 

- за своевременные финансовые поступления в фонд  Совета; 

- за целевое, эффективное и рациональное использование получателем 

финансовых средств фонда Совета. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Совет по решению Общего Собрания может быть преобразован в иную 

негосударственную общественную некоммерческую организацию. Права и 

обязанности Совета переходят к преобразованной организации в соответствии с 

передаточным актом. 

7.2. Принятие решения о прекращении деятельности Совета относится к 

компетенции Общего собрания родителей ДОУ или по решению суда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


